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SHAPING FUTURES

ObjetiVO ODS Conexos: T|p0 de Iniciativa Localizacion:
Lograr la igualdad entre ODS1 Hambre cero Accién * Provincia: CABA
los geéneros y empoderar a ODS 11 Alianzas para el Desarrollo
todas las mujeres y las ninas. Proyecto * Municipio: Barrio 31
Programa
METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA Palabras
Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad ) #/QU&]/O’@OI de g@ﬁ@fO, #@/77,000’9/’3/77/9/7@ O’@ /3
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, CIaVE- mujer.

econdmicay publica
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RESUMEN
EJECUTIVO

Henkel es una empresa lider global en marcas y tecnologias

en las areas de Laundry & Home Care, Beauty Care y Adhesive
Technologies. Fundada en 1876, en Alemania, Henkel mantiene
posiciones lideres en el mercado global, tanto en los sectores
de consumo como industriales, con marcas reconocidas como
Persil, Schwarzkopf, Fa, Dial, Pritt y Loctite. Henkel emplea
alrededor de 53.000 personas y reportd ventas de 20,1 mil
millones de euros y un beneficio operativo ajustado de 3,2

mil millones de euros en el ano fiscal 2019. La compania
desembarco en Argentina en 1970, enfocandose en Adhesive
Technologies, y —desde el ano 2010- en el segmento de Beauty
Care Professional.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Como parte de su compromiso social con las comunidades
en las que opera, Henkel y sus marcas apoyan diversas
actividades vinculadas a distintas areas de educacion a traves
de la alianza con diferentes asociaciones e iniciativas sociales
alrededor del mundo. Una de ellas es “"Shaping Futures”, un
programa global que ofrece formacion profesional gratuita en
peluqueria a jovenes mujeres en situacion de vulnerabilidad
con el objetivo de capacitarlas en un oficio que les permita ser
econdmicamente independientes.

Shaping Futures surgié en 2008 como un proyecto local en
Japon, y tras su éxito, en 2010, se transformd en una iniciativa
global de Schwarzkopf Professional. A través de esta iniciativa,
la marca contribuye a la formacion de mas de 300 jovenes al
ano en todo el mundo.
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Enjulio de 2019, se lanzé Shaping Futures en Argentina. Gracias
a la articulacion con el Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacidn, 18 mujeres de entre 18 y 50 anos del Barrio 31, CABA,
pudieron acceder a un curso de pelugueria en la Academia ASK
Buenos Aires, como parte de una estrategia de insercion laboral
que llevd adelante el Ministerio, que sumo también el apoyo de
organizaciones de la sociedad civil como Scholas Occurrentes
y la Asociacion de Mujeres Americanas (A.M.A).

Durante los tres meses que duro el programa, el grupo tomo

12 clases en las que embajadores y técnicos de Schwarzkopf
Professional y otros estilistas de reconocidas peluquerias del
pais dictaron materias basicas de cuidado del cabello, estilismo,
coloracion, corte y peinado, entre otros temas. Asimismo,
recibieron un kit de productos de la marca para practicar y dar
sus primeros pasos en el mundo de la peluqueria.
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Barreras encontradas
para el desarrollo de
las acciones

SOCIO CULTURALES

El curso contempla minimas
nociones de matematicas para la
correcta aplicacion de proporciones,
tema relevante para el proceso de

decoloracion y coloraciéon del cabello.
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Contribucion de lainiciativa al ODS

correspondiente

Indicador de impacto: 18 mujeres accedieron a contenidos
técnicos y herramientas de aplicacion inmediata, con
posibilidades de salida laboral independiente o en relacion de
dependencia.

LA VOZ DE LAS PROTAGONISTAS

“Cuando me llegé la informacion del proyecto, dije es una
senal. Me dio miedo al principio, pero después del primer dia
me siento mas segura y capaz de hacerlo. Creo que voy a
sacar mucho provecho a este curso, los profesores explican
muy bien y nos empujan a seguir adelante. Siento que la
peluqueria puede ser una salida laboral para mi”, Leyni Frutos.

"Me enteré por una companera, me intereso porque es una
propuesta muy buena. Aprender el oficio de peluqueria es uno
de mis suenos, por muchas circunstancias de la vida, no me
pude desempenar en esto que es lo que realmente me gusta
porque siento que tengo esta habilidad en mis manos. Siento
que me falta capacitacion en el tema, pero en este curso voy

a tener las herramientas para abrir mi propio negocio en el
barrio”. Gladys Farfan.

“Me envié un mensaje una amiga diciendo que la empresa
estaba presentando el proyecto en el barrio y me interesé
la idea. Cuando llegué me gustd porque ofrecian un curso
gratuito y con todas las herramientas. Me gusta mucho la
pelugueria desde siempre, lo veo en la tele, en Facebook,
Instagram, me encanta... esta es una gran oportunidad para
mi”, Micaela Hurtado.

“Me invitd mi sobrina que también esta haciendo la
capacitacion. Me encanto la idea de venir y como explican los
profesores. En este momento no estoy trabajando por eso
aprovecho el tiempo libre para aprender peluqueriay el dia de
manana tenerlo como salida laboral”, Celeste Ruiz Diaz.



‘ ‘ Como parte de su compromiso social con las
comunidades en las que opera, Henkel y sus marcas
apoyan diversas actividades vinculadas a distintas areas de

educacion a través de la alianza con diferentes asociaciones e
iIniciativas sociales alrededor del mundo.
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Alianzas Estrategicas

* Privadas (Cadena de valor/Empresa par)
* Publicas Nacionales
* Organizaciones de la sociedad civil

Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, Scholas Occurrentes,
la Asociacion de Mujeres Americanas (A.M.A) y clientes.

Cadena de Valor

Durante la capacitacion, se han sumado profesionales que son
clientes de la marca y alrededor del 30% de las participantes
fueron convocadas para realizar sus practicas profesionales en
sus establecimientos, una vez finalizado el curso.
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Anexo
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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